
 

ご挨拶 

・院長より 
長年地域医療に携わった経験を活かし、コミュニティホスピタルを中心としたより良い地域医
療の提供を目指します。一緒に頑張りましょう。 
 
・副院長より 
当院は患者さん中心の医療を心がけている、アットホームな職場です。職員一人一人が患
者さんに寄り添い、またここに来たいと行ってもらえる温かい病院を目指しております。その
一員として一緒に働きませんか？職員皆でお待ちしております。 
 

当院の特徴 

● ライフワークバランスを重視した働き方（条件により副業可） 
● 立地の良さ 
● 患者さんのために季節行事あり 
● 福利厚生充実 
 

充実した福利厚⽣ 

● 夏季冬季ボーナスあり 
● 勤続年数に応じて昇給 
● 2022年〜 有給・産休・育休取得率90％以上 
● 制服あり（初年度貸与）、年一回靴支給、3年に一回制服支給 
　　　クリーニング手当あり 
● 通勤手当あり、マイカー通勤可能（駐車場使用料あり） 
　　　マイカー通勤以外には健康増進手当支給 
● 扶養手当あり（子どもが20歳まで） 
● 管理栄養士監修の職員食堂あり 
● 浜名湖に保養所あり（家族での利用も可能） 
● 会員制リゾートホテルエクシブ利用可能 
● 豊川市医師会から永年勤続者の表彰あり（5年、10年、20年） 



通勤しやすい交通アクセス 

● 名鉄豊川線諏訪町の駅出てすぐ 
● 豊鉄バス心道教前駅から徒歩2分 
● 駐車場完備 

 
 

＜募集内容＞ 

●看護師 

主な業務内容：医療療養型病床の病棟業務、必要時の外来業務 
　当院では厚生労働省が定める療養病棟入院基本料１（20対1看護）を 
　算定しております 
 
主な時間（病棟）： 
　平日　8：30〜18：00　休憩1時間半 
　木土　8：30〜12：30 
　夜勤　17：00〜9：00　休憩60分（夕食つき） 
年間休日　75日（木土半日のため） 
残業　月1−2時間 
ご家族の急病やお子様の学校行事などに配慮します。 
夜勤・日勤手当あり、代休も取得できます。  
  
 
◯師長より 
アットホームな環境です。院長先生は優しいのでとても働きやすいです。経験がない方もた
くさん働かれています。丁寧に仕事を教えますので一緒に仕事しましょう。  
 
◯50代女性職員 
わからないことは聞きやすい環境です。勤続年数が長い人が多くて家庭の事情にもかなり
考慮してもらえます。私は若い頃から働き一時産休育休で不在でしたが子育てが落ち着い
てから常勤に復帰しずっと働いています。  
 
◯30代女性職員 
老人保健施設から転職し、３児の子育てをしながら働いています。スタッフみんなの人柄が
良く、雰囲気がいいところが魅力です。子育て世代への理解があり、柔軟な対応をしてもら
えるので仕事と子育ての両立ができ働きやすいです。 
 
 
 
 
 



 

●看護補助者 

未経験者多数です。介護士などの資格者は大歓迎です。 
主な業務内容：医療療養型病床の病棟業務（20対1） 
 
主な勤務時間： 
　平日　①8：30〜18：00　休憩1時間半 
　　　　　②7：30〜16：30　休憩1時間半　①②交代制 
　夜勤　17：00〜9：00　休憩60分（夕食つき） 
年間休日　118日　週休2日 
残業　月1−2時間 
 
・看護補助者からのコメント 
アットホームで和気あいあいと働ける職場です。長年楽しく働いております。 
 

●理学療法⼠、⾔語聴覚⼠ 

正社員、非常勤　若干名 
業務拡張につき新規立ち上げとなります。 
 
主な勤務時間： 
　平日　8：30〜18：00　休憩1時間半 
　木土　8：30〜12：30 
業務内容：病棟のリハビリ業務（ベッド上、歩行訓練など） 
　今後外来での心臓リハビリの開始を検討しております。 
 

●検査技師 

正社員、非常勤　若干名 
主な勤務時間： 
　平日8：30〜18：30（休憩12：30〜14：30） 
　木土8：30〜12：30 
主な業務内容：外来での検査一般（採血、生理検査、エコー検査） 
　循環器系の検査の経験があれば大歓迎ですが未経験でも可能です。 
 

 

 

病院見学や採用のお問い合わせは随時募集中です。  
お気軽にお電話ください。  
連絡先：0533-85-3535　採用担当者　小林 
 
スタッフ一同、あなたのご応募を心よりお待ちしております！ 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